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关于印发《苏北发展研究院人员聘任办法》的通知
各部门、单位：

《苏北发展研究院人员聘任办法》已经苏北发展研究院院长办公会研究通过，现予印发施行。

                                苏北发展研究院

                                    2015年4月26日
苏北发展研究院人员聘任办法 

为发挥研究院应用研究的优势，建立一支高素质的研究队伍，根据《江苏省普通高等学校哲学社会科学重点研究基地管理办法》（试行）的基本精神，结合有关规定，制订本办法。

一、研究院实行全员聘任制，实行带课题进中心、完成课题出中心的流动机制。所聘人员与研究院院长签订聘任合同，明确双方的责、权、利。

二、研究院的管理和专、兼职研究人员原则上三年一聘，由研究院颁发聘书。管理人员遵守研究院的规章制度，积极工作，可以续聘。
三、专职研究人员由研究院进行招聘，按淮阴工学院专职科研编制人员进行管理。
四、兼职研究人员一般应具有博士学位或高级职称，且符合下列条件之一：

1.近三年主持过省部级以上项目，或主持市厅级课题2项，或主持横向项目经费到款额超过30万元。

2.近三年在CSSCI、SCI、EI来源期刊上发表学术论文2篇以上，或以第一作者出版过专著一部，或研究报告被省市主要领导作过批示。
五、专兼职研究人员被聘任后，将享受以下待遇：

1、以研究院人员名义或代表研究院从事相关科研活动，出席相关国际、国内会议，从事相关社会服务。

2、使用研究院工作场所、研究资料、研究设备等进行研究；

3、可优先参与、申报、承担研究院发布的重点课题及子课题的研究工作；

4、优先参与由研究院组织的国际、国内交流活动；

5、享受淮阴工学院学科特区人员相关待遇。 

六、专兼职研究人员的义务：

1、按照合同完成课题研究任务；

2、遵守研究院的规章制度，接受研究院对课题情况的检查监督；

3、课题最终成果必须以研究院为第一署名单位；

4、支持、参与研究院组织和安排的相关科研调研、学术交流、社会服务等活动。

七、校内教师或科研人员被研究院聘任为专兼职研究人员，实行“双聘”管理，专职人员人事关系在研究院，兼职人员人事关系在所在学院，科研成果与所属学院学科共享。

八、研究院的管理人员和专兼职研究人员必须严格遵守学校和研究院的规章制度，履行聘任合同所规定的责任和义务；对违反学校和研究院的规章制度和不能履行合同所规定的责任、义务者，研究院将视具体情况给予相应的处罚，直至解聘。

九、本办法由苏北发展研究院负责解释。

